Tekst jednolity
na dzien 07.02.2020r.

, AKT ZAWIAZANIA ,
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Ludwik Kowalski i Bogdan Wiodzimierz Marszal oswiadczaja, ze Spodtka zostaje zawarta na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia WSK ,,PZL-KALISZ’’ z dnia 10 stycznia 2000 roku.

§ 2.

Stawiajacy oswiadczaja, ze:

1. WSK ,,PZL-KALISZ’* S.A. z siedzibg w Kaliszu na podstawie Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1934 roku Kodeksu Handlowego (Dz. U. R. P. z dnia
30 czerwca 1934 roku Nr 57, poz. 502 z p6z. zmianami) zawigzuja Spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cig zwang dalej ,,Spotka’,

2. WSK ,,PZL-KALISZ’’ S.A. z siedzibg w Kaliszu nie jest Spotka kontrolowana posrednio
ani bezposrednio przez cudzoziemcoOw

§ 3.

1.Spoltka prowadzona bedzie pod firmg: ,NARZEDZIOWNIA - MECHANIK?” Spélka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2.Spoétka moze uzywac skrotu firmy: ,NARZEDZIOWNIA - MECHANIK” Sp. z 0. o.
oraz wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

3.Siedzibg Spoéiki jest miasto Kalisz.

4.Do spoéiki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r.- Kodeks spotek handlowych,
postanowienia niniejszej umowy i inne wlasciwe przepisy prawne.

§ 4.

Spotka powstata na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia WSK "PZL-KALISZ" SA z dnia 10
stycznia 2000 roku.

§5.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.

§ 6.

Na obszarze swego dzialania Spotka moze tworzy¢ 1 likwidowaé¢ zaklady, oddzialy,
przedstawicielstwa, zawigzywa¢ spotki, przystgpowaé do spotek oraz uczestniczy¢ w innych
przedsigwzigciach.



II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 7.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych — 25.62.Z wg PKD
2) Produkcja narzedzi — 25.73.Z wg PKD
3) Produkcja lozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych - 28.15.Z
wg PKD
4) Produkcja maszyn do obrobki metalu — 28.41.Z wg PKD
5) Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych — 28.49.Z wg PKD
6) Naprawa i konserwacja maszyn —33.12.Z wg PKD
7) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych — 33.13.Z wg PKD
8) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych — 33.14.Z wg PKD
9) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia — 33.20.Z wg PKD
10) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana — 46.90.Z wg PKD
11) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi — 68.20.Z wg PKD
12) Badanie naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk i przyrodniczych
1 technicznych — 72.19.Z wg PKD
2. Jezeli podjecie  dzialalnosci  gospodarczej objetej przedmiotem  dzialania  Spotki
z mocy odrebnych przepisow prawa, wymaga¢ bedzie uzyskania koncesji lub innego zezwolenia,
Spétka dziatalnosé te bedzie mogta podja¢ dopiero po uzyskaniu takiej koncesji lub zezwolenia.
. Celem Spoiki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na realizacj¢ Interesu
Grupy PGZ, determinowanego przez role Grupy PGZ wskazang w Kodeksie
Grupy PGZ, jak réwniez misja, wizjg, celami oraz innymi zasadami wynikajgcymi
obowigzujacej Strategii Grupy PGZ.
4 Przez Interes Grupy PGZ rozumie si¢ wspolnote intereséw spotek wehodzacych
w sktad Grupy PGZ.
5. Spoltka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zarobkowym lub majacym
inny cel gospodarczy zgodny ze Strategig Grupy PGZ oraz Standardami
Organizacyjnymi Grupy PGZ.
6. Spotka zobowigzana jest do przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Grupy
PGZ, Strategii Grupy PGZ oraz Standardéw Organizacyjnych Grupy PGZ.
7. Realizacja Interesu Grupy PGZ powinna nastgpowa¢ z uwzglednieniem
uzasadnionych interesow wierzycieli i akcjonariuszy mniejszosciowych oraz
wynikajaca z corporate governance zasada lojalno$ci bez uszczerbku dla
bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.
8. Przez zasade lojalnosci wobec wierzycieli i akcjonariuszy mniejszosciowych rozumie
si¢ zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktdrych celem jest pokrzywdzenie
wierzycieli lub wspélnika mniejszosciowego w sposdb sprzeczny z dobrymi obyczajami.
9. Spotka zapewnia wykonanie obowiazkéw wobec strony spotecznej ( zwigzkow
zawodowych oraz rad pracownikow ) zwigzanych z wdrozeniem i modyfikacjg
Kodeksu, Strategii Grupy PGZ oraz Standardow Organizacyjnych Grupy PGZ.
10.Zarzad Spoéiki jest obowigzany przestrzega¢ przy prowadzeniu spraw Spotki
Kodeksu Grupy PGZ.
11.Przez Grup¢ PGZ nalezy rozumie¢ Polskg Grupe Zbrojeniowa S.A., jej nastepcow
prawnych oraz wszelkie inne spolki objete zakresem zastosowania Kodeksu Grupy
PGZ.”
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III. KAPITALY

§ 8.

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 14 116 000 (stownie: czternascie miliondéw sto szesnasci
tysiecy) ztotych i dzieli si¢ na 14 116 (stownie: czternascie tysigcy sto szesnascie) udzialow po
1 000 (stownie: jeden tysiac) zlotych kazdy.

2. Udzialy sa réwne i niepodzielne.

3. Podwyzszenie kapitalu zakladowego do kwoty 28 000 000 (stownie: dwadziescia osiem
milionéw) ztotych w okresie do 31 grudnia 2020 roku nie stanowi zmiany umowy Spotki.

4. Wspolnik moze posiada¢ wigecej niz jeden udziat.

§ 9.

Wszystkie udzialy zostaly objete przez WSK ,,PZL — KALISZ”* S. A. z siedzibg w Kaliszu 1 poryte w
sposob nastepujacy:

a) 372 ( stownie: trzysta siedemdziesigt dwa ) udziaty po 1.000 ( stownie: jeden tysiac ) zlotych
kazdy o fgcznej wartosci 372.000 ztotych (stownie: trzysta siedemdziesiat dwa tysigce zlotych)
zostaje pokrytych gotowka,

b) 13.744 (trzynascie tysigcy siedemset czterdziesci cztery) udziaty po 1.000 ( stownie: jeden
tysigc ) zlotych kazdy o lacznej wartosci 13.744.000 zt (slownie: trzynascie milionow
siedemset czterdziesci cztery tysigce ztotych) zostaje pokrytych aportem w postaci mienia
ruchomego i nieruchomosci :

- mienia nieruchomego opisanego szczegélowo w zalgcznikach do umowy,

- prawa uzytkowania wieczystego dzialek gruntu stanowigcych wilasnos¢ Skarbu Panstwa,
oddanych w uzytkowanie wieczyste do dnia 05 grudnia 2089 roku, potozonych w Kaliszu
przy ulicy Czestochowskiej numer 140, oznaczonych numerami: 11/30, 1/18, 1/21, 1/22, 1/25
i 1/26 o lacznym obszarze 3.149 m? (trzy tysigce sto czterdziesci dziewig¢ metrow
kwadratowych) oraz prawa wilasnosci posadowionego na nich budynku przemystowego,
murowanego, czgsciowo dwukondygnacyjnego, czgsciowo podpiwniczonego o powierzchni
zabudowy 2.208 m? (dwa tysigce dwiescie osiem metrow kwadratowych) stanowigcego
odrgbny od gruntu przedmiot wlasnosci,

- prawa uzytkowania wieczystego dziatki gruntu stanowigcej wtasnos¢ Skarbu Panstwa,
oddanej w uzytkowanie wieczyste do dnia 05 grudnia 2089 roku, potozonej w Kaliszu
przy ulicy Czestochowskiej numer 140 b, oznaczonej numerem 11/31 o obszarze
1.340 m? (jeden tysigc trzysta czterdziesci metrow kwadratowych) oraz prawa wlasnosci
posadowionego na niej budynku przemystowego o powierzchni zabudowy 610 m? (szes¢set
dziesi¢¢ metréw kwadratowych) stanowigcego odrebny od gruntu przedmiot wlasnoscei,

- prawa uzytkowania wieczystego dzialki nr 1/5 o powierzchni 0.40,43 ha i dziatki nr 22/2
o powierzchni 0.14,75 ha oraz prawa wiasnosci budynkéw i budowli znajdujacych sie
na tych dziatkach,

- udzialu wynoszacego 3097/5052 w prawie uzytkowania wieczystego dziatki nr 1/3
o powierzchni 0.59,05 ha i dziatki nr 22/3 o powierzchni 0.31,52 ha oraz udziatu
wynoszacego 3097/5052 we wspotwlasnosci budynkow i budowli znajdujacych sie
na tych dziatkach.

§ 10.

1. Udzialy mogag by¢ umarzane.
2. Udzial moze zosta¢ umorzony za zgodg Wspolnika w drodze nabycia udziatu przez Spotke
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody Wspdlnika (umorzenie przymusowe.
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3. Umorzenie udzialu wymaga uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikow.
4. Umorzenie przymusowe wymaga uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow podjetej na zasadach
ogolnych zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.

§ 10!
Wspdlnikowi dominujgcemu— Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-KALISZ” S.A.
oraz spotce Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. przystuguje prawo do:
1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spotki
2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub poczta
kurierskg za pisemnym poswiadczeniem odbioru,
3) otrzymywania kopii wszystkich protokotéw z posiedzen oraz uchwat Rady Nadzorczej
Spolki oraz na zadanie — uchwat Zarzadu Spotki,
4) przeprowadzenia kontroli w Spétce.

§11.

[a—

Udzialy sg zbywalne i mogg by¢ przedmiotem zastawu.
2. Zbycie udziatow lub ich zastawienie wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
3. Pierwszenstwo nabycia udzialdéw maja pozostali Wsp6lnicy.

§ 12.
1. Wspdlnicy, bez wzgledu na ich ilosé, reprezentujacy wigcej niz potowe kapitatu zaktadowego

moga z waznych przyczyn wystapi¢ do sagdu o wylaczenie Wspoélnika ze Spotki.
2. Prawo pierwszenstwa w przejeciu udzialow zwolnionych majg pozostali Wsp6lnicy.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 13.
Organami Spolki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zgromadzenie Wsp6lnikow.
§ 14.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien umowy Spoétki, uchwaly organow spotki zapadaja
bezwzgledna wigkszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledna wigkszos¢
glosow rozumie sie wiecej gtosow oddanych ,,za” niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych
sig”.

2. W przypadku rownosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Radg
Nadzorczg rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;j.

A. ZARZAD
§ 15.
1. Zarzad Spotki sktada si¢ od 1 (stownie: jednej) do 3 (stownie: trzech) oséb. Liczbe cztonkow

Zarzadu okresla organ powolujacy Zarzad.
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10.

kil

12.

13.

Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu powotuje si¢ na wspolng kadencje, ktora trwa trzy (
stownie: trzy)lata, z wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora trwa dwa ( stownie: dwa) lata.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wsp6lnikow zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powolanie Prezesa oraz pozostalych Czlonkéw Zarzadu nastgpuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow
oraz wylonienie najlepszego kandydata na cztonka organu zarzadzajacego.
Kandydat na czlonka Zarzadu oraz czlonek Zarzadu powinien spelnia¢ lacznie nastepujace
wymogi:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wilasny rachunek,
4) spelnia¢ inne niz wymienione w § 15 ust. 5 pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach

odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazow zajmowania

stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,
Kandydatem na czlonka Zarzadu ani czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spelnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego

na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub

innej umowy o podobnym charakterze,
2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
4) pehni funkcje¢ z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowej, lub zakladowej organizacji

zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PGZ,
S) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesOw wobec dziatalnosci Spoiki.
Delegowany przez Rade¢ Nadzorcza czltonek Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem oraz
pozostatymi czlonkami Zarzagdu umowg o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;.
Inne, niz okreslone w § 15 ust.7, czynnosci prawne pomig¢dzy Spotka a Prezesem oraz pozostatymi
cztonkami Zarzadu dokonywane sg w tym samym trybie.
Zgromadzenie Wspdlnikow moze ustanowi¢ pelnomocnika do wykonania czynnosci, o ktorych
mowa w § 15 ust. 71 8.
Prezes oraz pozostali czlonkowie Zarzadu skladaja rezygnacje Spolce na pisSmie oraz do
wiadomosci Radzie Nadzorczej i wspdlnikowi — Wytwoérnia Sprzetu Komunikacyjnego
» PZL-KALISZ” S.A.
Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu moga by¢ zawieszeni w czynnosciach lub odwotani
przez Rade¢ Nadzorczg lub Zgromadzenie Wsp6lnikow
Zgromadzenie Wspolnikow ustala zasady ksztaltowania oraz wysokos$¢ wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu, z uwzglednieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.
Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia szczegélowych

warunkéw wynagrodzen cztonkow Zarzadu. /



§ 16.

Przy prowadzeniu spraw Spoéiki cztonkowie Zarzadu winni:

1) dolozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci,
2) dbac o przejrzystosc¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spotka oraz

prowadzi¢ jej sprawy zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka,

3) przy podejmowaniu decyzji dziala¢ w granicach uzasadnionego ryzyka

gospodarczego, a decyzje powinny by¢ podejmowane po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktore w ocenie zarzadu powinny by¢ w
danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgledu na interes Spotki,

4) zachowywac pelna lojalnos¢ wobec Spétki i nie podejmowac dziatan, ktore

moglyby prowadzi¢ wylgcznie do realizacji whasnych korzysei,

5) przy dokonywaniu transakcji ze wspolnikami lub innymi osobami, ktorych

interesy wplywaja na interes Spotki dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby
transakcje dokonywane byly na warunkach rynkowych,

6) w przypadku sprzecznosci interesow Spotki z interesami cztonka zarzadu, jego

wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z
ktérymi jest powigzany osobiscie, wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw poprzez powstrzymanie si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz
glosowania nad przyjeciem uchwal w sprawie, w ktérej zaistnial konflikt
interesow.

§ 17.

1. Zarzad Spolki zarzadza Spotka i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sagdowych i pozasadowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej umowy dla Zgromadzenia Wsp6lnikow lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.
3. Tryb dziatania Zarzadu okreslony jest szczegétowo przez regulamin Zarzadu,
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

. Czlonkowie Zarzadu Spotki przy prowadzeniu jej spraw sg zobowigzani do kierowania si¢

w ramach swoich kompetencji Interesem Grupy Kapitatowej PGZ.
5. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly zarzad, a w

szczegolnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu,

2) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotanie prokurenta,

5) zacigganie kredytow i pozyczek,

6) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
1 porgczen,

7 przyjecie rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich,

8) czynnos$¢, ktorej skutkiem jest powstanie zobowigzania badz naleznosci
przekraczajacych rownowartosé 30.000 ( stownie: trzydziesci tysigcy ) EURO w zlotych,

9) wnioski o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorcze;j,

10)  zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki na kwote przekraczajaca

rownowartos¢ 50.000 ( stownie: pigédziesiat tysiecy ) EURO w zlotych.
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§ 18.

Do obowigzkoéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1.ustalanie we wspotpracy z Rada Nadzorcza celow strategicznych Spotki,
2.tworzenie we wspotpracy z Radg Nadzorcza wieloletnich planow
restrukturyzacyjnych, planow strategicznych, spojnych z ustalonymi celami strategicznymi, a
nastepnie przedktadanie ich w trybie wskazanym w Umowie Spoiki do zatwierdzenia
Zgromadzeniu Wspolnikow,
3.wdrozenie i realizacja strategii dziatania Spotki,
4.tworzenie rocznych planow rzeczowo-finansowych, a nastepnie przedkladanie
ich w trybie wskazanym w umowie do zatwierdzenia wiasciwym organom Spotki,
5.sporzadzanie i przekazywanie Radzie Nadzorczej sprawozdan finansowych
oraz kwartalnych i rocznych raportow niezwlocznie po zakonczeniu okresu, za
ktéry sprawozdanie lub raport powinny by¢ sporzadzone,
6.sporzadzenie i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanego przez organ
nadzorczy sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy.

§ 19.

1. Do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie
dwoch czlonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem,

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden czlonek Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA
§ 20.

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 3 ( stownie: trzech ) do 5 ( stownie: pigciu) cztonkow. Liczbe
Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo dominujacy wspdlnik — Wytwornia Sprzetu
Komunikacyjnego ,,PZL-KALISZ” S.A w formie pisemnego oswiadczenia woli ztozonego
wobec Spotki.

2. Z zastrzezeniem § 20 ust.3 i 4 oraz § 20 ust.12 czlonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i
odwotywani w kazdym czasie przez dominujagcego wspdlnika — Wytwornia Sprzetu
Komunikacyjnego ,,PZL-KALISZ” S.A. w formie pisemnego o$wiadczenia woli ztlozonego wobec
Spotki. Oswiadczenie o powotaniu lub odwotaniu uznaje si¢ za skuteczne zlozone z chwilg
dorgczenia pisemnego oswiadczenia na adres siedziby Spotki. Powolanie do skladu Rady
Nadzorczej nastgpuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady do spraw spoétek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych 0s6b prawnych w odniesieniu do kandydata.

3. Jezeli dominujacy wspolnik — Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-KALISZ” S.A.
nie wykona prawa do powotania cztonka Rady Nadzorczej w drodze pisemnego oswiadczenia
w terminie 30 ( stownie: trzydziestu) dni od dnia wygasni¢cia mandatu danego cztonka Rady
Nadzorczej, woéwczas czlonek Rady Nadzorczej jest powolywany przez Zgromadzenie
Wspolnikow. Po uptywie 30-dniowego ( stownie: trzydziestodniowego ) terminu wskazanego w
zdaniu pierwszym, Zarzad Spotki jest obowigzany podja¢ dzialania w celu niezwlocznego
zwolania Zgromadzenia Wsp6lnikow w celu powotania cztonka Rady Nadw:j.

&
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4. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na wspdlng kadencjg, ktora trwa 3 ( stownie: trzy ) lata, z
wyjatkiem pierwszej kadencji, ktéra trwa 2 ( stownie: dwa) lata.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Zgromadzenie Wspdlnikow w kazdym
czasie.

Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oraz czlonkowie Rady Nadzorczej musza spetniaé

nastgpujgce wymogi:

3

6.

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,
posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
nie pozostawaé¢ w stosunku pracy ze Spotka ani nie $wiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,
nie posiada¢ akcji w spotce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;
nie pozostawaé¢ ze spotka, o ktorej mowa w § 20 ust. 6 pkt 4, w stosunku pracy ani nie
$wiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;
nie wykonywac zajec, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowiazkami jako cztonka
organu nadzorczego albo moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ lub
rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki;
spelnia¢ takze, przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiadac stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,
b) posiada¢ tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,
¢) ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),
d) posiada¢ certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),
e) posiada¢ certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),
f) posiada¢ certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada¢ certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),
h) posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
Ministra Przeksztalcen Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i
ich prywatyzacji,
1)posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,
j) ztozy¢ egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow.

8) spelnia¢ inne niz wymienione w § 20 ust. 6 pkt 1-7 wymogi dla cztonka organu

nadzorczego, okreslone w odrebnych przepisach.

7. skreslony
8. Ograniczenia, o ktérych mowa w § 20 ust. 6 pkt.5 nie dotyczg czlonkostwa w organach

9.

nadzorczych.
skreslony

10. Podmiot uprawniony do wykonywania praw z udziatlow nalezacych do Skarbu Panstwa lub

D

panstwowa osoba prawna w zakresie wykonywania praw z udzialdw w Spoélce nie moze wskazaé
jako kandydata na czlonka organu nadzorczego osoby, ktéra spelnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

pelni funkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego

na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podWia lub
8 e
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12.
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innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

Czlonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacje Spolce na pismie oraz przekazuje do wiadomosci

Radzie Nadzorczej. Skutki prawne rezygnacji biegna od daty dorgczenia jej Spotce.

W przypadku gdy Spdtka wehodzi w sktad grupy kapitalowej i jest jednostka

dominujacg w stosunku do przynajmniej jednej jednostki zaleznej, do wyboru

i odwotania przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej uprawnieni

sg pracownicy Spoélki oraz pracownicy wszystkich jednostek od niej zaleznych.

§ 21.

Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje dominujacy wspolnik — Wytwornia
Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-KALISZ” S.A. w formie pisemnego os$wiadczenia woli
ztozonego wobec Spoétki. Oswiadczenie o powotaniu lub odwotlaniu uznaje si¢ za skutecznie
ztozone w chwilg dorgczenia pisemnego o$wiadczenia na adres siedziby Spotki.

Jezeli dominujacy wspolnik — Wytwodrnia Sprzgtu Komunikacyjnego ,,PZL-KALISZ” S.A. nie
wykona prawa do powolania Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego
o$wiadczenia ztozonego wobec Spotki, wowczas Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolywany
jest zgodnie z § 20 ust. 3.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pelnionej funkeji Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza nowej kadencji wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nich Przewodniczacy Rady lub
Wiceprzewodniczacy .

§23.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na 2 ( stownie: dwa ) miesiace.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwotaé posiedzenie Rady na pisemny wniosek co
najmniej 2/3 ( stownie ( dwoch trzecich ) sktadu Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu Spotki.
Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 2 ( stownie: dwoch) tygodni od chwili ztozenia wniosku.

§ 23.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmnie;j

polowa jej cztonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumienia si¢ na odleglos¢,
z zastrzezeniem art. 222 §5 Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady.
W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowienia § 23 ust. 2 nie stosuje sig.
Podjete w trybie § 23 ust. 2 uchwaly zostana przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.
Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegotowo okresla tryb jej
dzialania.




§ 24.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowigzkéw sa zobowiazani do
kierowania si¢ interesem Grupy Kapitalowej PGZ.
3.Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

2) ocena wnioskoéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
3) skladanie zgromadzeniu wspolnikow pisemnego sprawozdania z wynikow

4)

S)

6)
7)
8)

czynnosci, o ktérych mowa w pkt 11 2,

inicjowanie tworzenia, w tym okreslanie zakresu i termindw

przedkladania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz
strategicznych planéw wieloletnich,

okreslanie zakresu i formy okresowych raportow i sprawozdan

finansowych przedktadanych przez Zarzad Radzie Nadzorczej,

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki,

zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Umowy spoiki, przygotowanego przez

Zarzad ,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoiki,

12) zatwierdzanie planow restrukturyzacji Spofki,

13) stale monitorowanie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez Spotke

parametrow ekonomicznych, takze docelowych wynikéw ekonomiczno — finansowych
oraz  zleconych konkretnych zadan do wykonania w Spotce.

14) opiniowanie i nadzér nad wykonywaniem programOow opcji menadzerskich dla czionkon
Zarzadu Spolki.

4.Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1)

2)

3)

4)

nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania albo udzialow w
nieruchomosci lub prawie wieczystego uzytkowania, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania o wartosci nieprzekraczajgcej
rownowartosci 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy ) EURO w ziotych,
nabycie lub zbycie skladnikow aktywow trwatych, zaréwno rzeczowych, jak i
finansowych, innych niz nieruchomosci oraz rozporzadzenie prawem o wartosci
przekraczajacej rownowartos¢ 50.000 ( stownie: pieédziesiat tysigcy ) EURO w ztotych
a nieprzekraczajacej réwnowartosci 500.000 ( stownie: pigéset tysiecy ) EURO w
zlotych.
udzielenie przez Spotke gwarancji, porgczenia oraz zaciggnigcie innego
zobowigzania warunkowego, przekraczajgcego rownowartos¢ 50.000 ( stownie:
piecdziesiat tysiecy ) EURO, a nie przekraczajgcego rownowartosci 500.000
( stownie: pigcset tysigcy ) EURO w zlotych,

zawarcie umowy o wartosci przekraczajacej 20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy
zlotych lub 0,1% ( stownie: jedna dziesiata procenta) sumy aktywéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
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ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, ktorej zamiarem jest darowizna
lub innej umowy o podobnym skutku badz zwolnienie z dtugu lub innej umowy o
podobnym skutku albo umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalnosci gospodarcze;j
spotki okreslonym w Umowie Spéiki, z zastrzezeniem § 30 ust. 3 pkt 6

5) zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki na kwote przekraczajacy
rownowartos$¢ 50.000 ( stownie: piecdziesiat tysiecy ) EURO w ztotych,

nieprzekraczajgcg rownowartosci 1.000.000 ( stownie: jeden milion) EURO w zlotych,

6) wystawianie weksli,

7) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia przewidzianego za
Swiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500.000 (stownie: piecset tysiecy) zlotych netto, w
stosunku rocznym,

8)  zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkoéw
mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty,

o ktérej mowa w § 24 ust. 4 pkt 8,
9)zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna
wysokos$¢é wynagrodzenia nie jest przewidziana,
5.Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnoscei:
1) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu zgodnie z zasadami opisanymi
w § 15, co nie narusza postanowien § 30 ust. 2 pkt 2,
2) zawieszanie w czynnosciach czlonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 30 ust. 2
pkt 2,
3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokos$ci wynagrodzenia dla
cztonkéw Zarzadu z zastrzezeniem § 24 ust. 5 pkt 4,
4) ustalenie szczegétowych warunkow zasad i wysokosci wynagrodzenia czlonkéow Zarzadu,
zgodnie z uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 30 ust. 2 pkt 3,
5) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 24 ust.
6,
6) wybor niezaleznych ekspertow lub doradcéw w celu zbadania okreslonych
zagadnien w ramach nadzoru nad Spotka oraz okreslenie ich wynagrodzenia,
7) udzielanie zgody na tworzenie oddzialéw Spolki za granica,
8) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spolek, zuwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca
2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami,
9) inicjowanie tworzenia oraz okreslanie zakresu i termindéw przedkladania przez
Zarzad rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz ich zatwierdzanie,
10)inicjowanie tworzenia strategicznych planow wieloletnich Spotki
oraz ich opiniowania po uprzednim przedlozeniu przez Zarzad,
11) inicjowanie tworzenia planéw restrukturyzacyjnych oraz ich zatwierdzanie,
12) opiniowanie sprawozdan Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem.
6. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowa¢ poszczegdlnych cztonkéw do

il
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7.

samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

Delegowany czlonek Rady obowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwatlg Rada Nadzorcza stosujgc odpowiednio § 15 ust.12 i
13, z zastrzezeniem, Zze suma tego wynagrodzenia nie moze przekroczyé wysokosci
wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustalonego przez wlasciwy organ.

§ 25.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiagzki osobiscie.
. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez

Zgromadzenie Wspolnikow, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.

. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 26.

Zgromadzenie Wsp6lnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje Zarzad Spotki.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad Spotki:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Rady Nadzorcze;j,
¢) na wniosek wspdlnika lub wspdlnikow reprezentujgcy co najmniej jedng dziesigta czesé
kapitatu zaktadowego.
Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow na wniosek Rady Nadzorczej lub
Wsp6lnikow powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku.
Rada Nadzorcza zwoluje Zgromadzenie Wspolnikow:
a) w przypadku, gdy Zarzad Spolki nie zwotal Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w
przypisanym terminie,
b) jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa w § 26 ust. 3 pkt. b i ¢ , Zarzad Spotki nie
zwotal Zgromadzenia Wspdlnikow w terminie, o ktérym mowa w ust.4.

8§97,

. Zgromadzenie Wspolnikoéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad, z zastrzezeniem art. 239 Kodeksu spotek handlowych.
Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki, a w sytuacji, okreslonej w § 24 ust. 5, zwolujacy
Zgromadzenie Wsp6lnikow.

§28.

Zgromadzenia Wspo6lnikow odbywajg si¢ w siedzibie Spotki.

§ 29.

Zgromadzenie Wspolnikéw otwierane jest przez Prezesa Zarzadu albo przez osobe wyznaczong przez
Zarzad. Nastepnie, sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikow,

wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

i



§ 30.

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
2) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonania obowiazkow,
3) podzial zysku lub pokrycie straty,
4) termin wyplaty dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.
2. Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw jest wymagana w przypadku:
1) powolywania i odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego ,
2) zawieszania cztlonkow Zarzadu w czynnosciach i ich odwolywania, jezeli
czynno$¢ taka nie zostata dokonana przez Rad¢ Nadzorcza,
3) ksztaltowanie zasad i wysokosci wynagrodzen i stosowanie w spotce zasad
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej oraz czlonkdéw Zarzadu z uwzglgdnieniem

zasad wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami z zastrzezeniem § 15 ust. 12 13.

3. Uchwatla Zgromadzenia Wspolnikéw wymagana jest w nastepujacych sprawach
dotyczacych majatku Spoétki:

1)  zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej
czgs$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania
albo udziatow w nieruchomosci lub prawie wieczystego uzytkowania oraz ich
obciazenie, leasing, oraz oddanie ich do odptatnego lub nieodptatnego korzystania,
jezeli ich warto$¢ przekracza rownowarto$¢ 20.000 ( stownie: dwadziescia tysigcy )
EURO w ztotych, lub 5% ( stownie: pi¢¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

3)z zastrzezeniem § 30 ust. 3 pkt 1 i 2, rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do
wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji
dlugoterminowych, w tym wniesienie jako wkladu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartos¢
rynkowa tych sktadnikow przekracza wartos¢ 5% ( stownie: pie¢ procent ) sumy aktywow
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub réwnowartos¢ kwoty 500.000
(stownie: pigéset tysiecy) EURO w zlotych, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% (
stownie: pie¢ procent ) sumy aktywow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

&
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lub réwnowartos¢ kwoty 500.000 (stownie: pigéset tysigey) EURO w zlotych, przy czym
oddanie do korzystania w przypadku:
a)umoéw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majatkowego

do odptatnego  korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa

przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ wartos¢ Swiadczen za:

—rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow

zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych

na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skiadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartos$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ rownowartos¢ Swiadczen,
jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:
—rok , jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na
czas oznaczony,
4)  udzielenie przez Spotke gwarancji i porgczenia oraz zaciggnigcie innego

zobowigzania warunkowego, przekraczajgcego rownowartos¢
500.000 ( stownie: pieéset tysigcy ) EURO w zlotych,

5)  zawarcie przez Spotke umowy, ktorej zamiarem jest darowizna lub
zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 10.000 ( stownie: dziesig¢ tysiecy )EURO w zlotych,

6) zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki na kwote
przekraczajacg rownowartos¢ 1.000.000 ( stownie: jeden milion ) EURO
w zlotych,

7) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, ,
likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osob,

8) podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spoiki,

9) emisja obligacji,

10) nabycie udzialéw wiasnych,

11) przymusowy wykup udziatow,

12) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych,

13) uzycie kapitatu zapasowego,

14) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej

przy zawigzaniu spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

15) nabycie oraz leasing sktadnikéw aktywow trwaltych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o Wkraczajqcej 500.000



(slownie: pigéset tysigcy) EURO w ztotych lub 5% ( stownie: pi¢¢ procent ) sumy
aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, z zastrzezeniem § 30 ust.3 pkt 2.

4, Uchwata Zgromadzenia Wspolnikow wymagana jest rowniez dla:

1) polaczenia, przeksztalcenia oraz podziatu Spoiki,

2) zawiazania przez Spotke innej spotki oraz tworzenie i przystepowanie przez Spotki
do innych podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza,

3) zmiany Umowy Spoiki,

4) rozwiazania i likwidacji Spotki,

5) zatwierdzenia planu restrukturyzacji lub wieloletniego planu strategicznego Spoiki,

6) objecie albo nabycie akcji lub udziatow w innych spotkach.

7) Wnioski Zarzadu o podj¢cie uchwat przez Zgromadzenie Wspdlnikow powinny by¢
wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorcze;j.

8) Wnioski wigkszosciowego udziatowca o podjecie uchwat przez Zgromadzenie

Wspdlnikow nie wymagaja uzasadnienia ani opinii Rady Nadzorcze;j.

5. Dodatkowo, uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja nast¢pujace sprawy:
1/ okreslenie misji i strategii Spotki oraz wskazania srodkow ich realizacji w $wietle
celu Spofki,
2/ przyjecie Kodeksu Grupy PGZ do stosowania przez Spétke jako cztonka
Grupy PGZ.

§31.

Zgromadzenie Wspdlnikéw ma prawo ustalania dnia, wedhug ktorego ustala sig liste wspolnikow
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) na zasadach okreslonych
w art. 193 Kodeksu spotek handlowych.

V. GOSPODARKA SPOLKI.

% 32,

Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna si¢ od dnia rejestracji Spotki i konczy sie z ostatnim dniem
2000 roku.
3. Ksiggowos¢ Spoitki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci oraz polityka rachunkowosci przyjeta dla Grupy Kapitalowej PGZ.
4. Rada Nadzorcza spotki Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. dokonuje wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spotki.

b —
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§ 33.

Spotka tworzy nastgpujace kapitaty i fundusze:

1)
2)
3)
4)
)

kapitat zaktadowy,

kapitat zapasowy,

kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
pozostate kapitaty rezerwowe,

zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Spotka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow, inne kapitaty i fundusze na
poczatku i w trakcie roku obrotowego.

. O przeznaczeniu kapitalow i funduszy rozstrzygaja przepisy prawa oraz regulaminy funduszy
uchwalone przez Rad¢ Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

§ 34.

. Zarzad Spoiki jest zobowigzany:

)

2)
3)

4)

S)

6)

sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym w ciaggu dwéch miesiecy od dnia bilansowego,

podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firme¢ audytorska,

zlozy¢ dokumenty wymienione w §34 ust. 1 pkt 1 wraz ze sprawozdaniem z badania firmy
audytorskiej do oceny Radzie Nadzorcze;.

Przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wsp6lnikow dokumenty, wymienione w § 34 ust.1
pkt 1), wraz ze sprawozdaniem z badania firmy audytorskiej opini¢ i raport firmy audytorskiej
oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, w tym stosowne uchwaty Rady Nadzorczej - do 30 marca
roku nastgpnego po sprawozdawczym.

Wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci spolki za ostatni rok obrotowy przedkiadaé
Zgromadzeniu Wspolnikow zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

przedstawi¢ wspolnikowi dominujagcemu — Wytwodrnia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-
KALISZ” S.A. dokumenty wymienione w § 34 ust. 1pkt.1, sprawozdanie z badania firmy
audytorskiej oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej o ktérym mowa w § 24 ust.3 pkt3 w
terminie do 30 marca roku nastgpnego po roku sprawozdawczym.

. Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw powinno odby¢ si¢ w ciaggu czterech miesiecy po uptywie
roku obrotowego.

§ 34!

. Zbycie przez Spotke sktadnikoéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji
po uprzednim okresleniu wartosci rynkowej w przypadku sktadnikow o wartosci powyzej
0,05 % ( stownie: pie¢ setnych procenta) sumy aktywow, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ zbywanego sktadnika
nie przekracza 20.000 (stownie: dwadzie$cia tysigcy) ztotych.
. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Nadzorcza, Spotka moze dokona¢ sprzedazy aktywow trwatych, o ktérych mowa w ust. 1
bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji za cen¢ i na warunkach okreslonych uchwata
Walnego Zgromadzenia.
. Ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spétki, w widocznym,
publicznie dostgpnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych
zwyczajowo do umieszczania ogloszen. o
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4.

Przetarg lub aukcja moze si¢ odby¢ nie wezesniej niz po uptywie 14 ( stownie: czternastu) dni od
dnia ogloszenia o przetargu lub aukeji.

5. W przetargu lub aukcji jako oferenci nie moga uczestniczy¢:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki,
2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz cztonkowie jego zarzadu i rady
nadzorczej,

3)osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem przetargu
lub aukc;ji

4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzefistwo 0sob, o ktérych mowa w § 34" ust. 5 pkt 1-3,

5) osoby, ktore pozostaja z prowadzacym przetarg lub aukcj¢ w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci prowadzgcego
przetarg lub aukcje.

6.Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci

minimum 5% (stownie: pie¢ procent )ceny wywolawczej sprzedawanego sktadnika aktywow
trwatych. Regulamin, o ktérym mowa w § 34! ust. 10 moze przewidywaé wyzsza wysokos¢
wadium.

7. Przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla ceng wywotawcza, ktéra nie moze by¢

9.

10.

11.

12.

DN —
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nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna ustalic,
cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiggowej netto.

Spétka moze odstgpi¢c od wyceny sprzedawanego skladnika aktywow trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

1) koszt jego wyceny w sposOb oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowa,

2) sktadnik aktywoéw trwalych ma ustalong cen¢ rynkowa.

Przetarg przeprowadza si¢ w formach:

1) przetargu ustnego,

2) przetargu pisemnego.
Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tres¢ ogloszenia
o przetargu lub aukcji, forme przetargu lub aukcji oraz warunki przetargu lub aukcji
okresla Spotka.
Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu lub aukc;ji

bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzsza ceng.

§ 35.

. Sposdb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow
. Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1) pozostale kapitaly i fundusze lub inne cele, okreslone uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow,

2) dywidende.

Rozpoczecie wyptat dywidendy powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesigcy od dnia
podjecia uchwaty o podziale zysku. Termin wyptat dywidendy, o ile nie zostal ustalony uchwata
Walnego Zgromadzenia, ustala i oglasza Zarzad Spotki.

POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 36.

1. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. O ile stosowne
przepisy Kodeksu spotek handlowych — przewiduja dodatkowa publikacje w pismie
przeznaczonym do ogloszen Spotki, ogloszenie to Spoétka zamieszcza w dzienniku
.Rzeczpospolita”.

2. Kopie ogloszen Spotki winny by¢ przesytane do Spotki Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.
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3. Zarzad Spotki sktada w Sadzie Rejestrowym siedziby Spotki roczne sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego dokonanego przez firm¢ audytorska, odpis
uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow o podziale zysku albo pokryciu straty oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Spétki w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspolnikéw sprawozdania finansowego Spoiki, nie pdzniej jednak niz w ciagu dziewigciu
miesiecy od dnia bilansowego.

4. Zarzad Spotki zobowigzany jest w ciagu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki ztozy¢ do ogloszenia w sadzie
rejestrowym wihasciwym ze wzgledu na siedzibe Spolki roczne sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie z dziatalnosci wraz ze sprawozdaniem z badania sprawozdania finansowego
przez firme audytorska oraz odpisem uchwaty Zgromadzenia Wspo6lnikow o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty.

5. Zarzad zobowiagzany jest do przestania spotce Wytwornia Sprzgtu Komunikacyjnego ,,PZL-
KALISZ” S.A. jednolitego tekstu Umowy Spoltki niezwlocznie po kazdorazowym wpisaniu
zmian w Umowie Spdétki do rejestru przedsigbiorcow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37.

Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Spoétki, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw
stanowi inacze;j.

Ilekro¢ w umowie Spétki jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez to
rozumie¢ rownowartos¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o Sredni
kurs waluty polskiej do EURO, oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym
powziecie uchwaly przez wiasciwy organ Spoétki upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie
czynnosci, w zwigzku z ktora rownowartosc ta jest ustalana.

Zmiany umowy Spotki nie wywieraja skutkoéw w stosunku do czynnosci prawnych dokonanych
przed wejsciem w zycie tych zmian.

Powotlanie, odwolanie i rezygnacja cztonka organu spotki wymagaja dla swej waznosci formy
pisemnej. Skutki takiej czynnosci biegng od momentu dorgczenia dokumentu Spoéice. W
przypadku braku wskazania w dokumencie czasu, przyjmuje si¢, ze powotanie, odwolanie lub
rezygnacja nastgpuja z koncem dnia.

Za zgodnos¢:

"NARZEDZIOWNIA - MECHANIK" Sp.zo.0.
V-ce Prezes

Produkciji

/: mg’r«fﬁ—z'. Marek Tarno/w%—
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